
奨学金返済支援

A.エリア B.中域 C.全国 Cが対象 役員 管理職

1 ★アイン 2,926 13,158（5,273） 1,131 55,000 4 378～474 414～510 438～534 80％(B,C) 4万円 確定給付 36.0歳 7.2年 年6.0％ 5.8 7.1 126 23.1 32.2 99.5％ 6領域 33％ 500
2 ★日本調剤 2,685 5,715(3,331) 659 35,000 5.6 70～80％+Max4万 8万円 252万円(定員有) 確定拠出 34.9歳 6.5年 125 *99.2％ 7領域 350
3 クラフト（さくら薬局） 1916 4,446(2,420) 624 25,000 4.6 405～421 398～484 425～511 90％ 10万円 300万円(30名) 126 100％ 30％ 300
4 ★クオール 1,654 7,680(2,232) 806 40,000 313～385 337～409 385～457 90％(B,C) あり 確定拠出 9.2 123 14.4 26.9 97.3％ 6領域 24％ 200
5 ☆◆総合メディカル 1354 6,093(2,899) 732 50,000 4 364～448 380～464 416～500 80％(B,C) 確定拠出 36.1歳 7.0年 6.5％ 18.1 5.3 124 7.1 200
6 ★I＆H（阪神調剤） 1,035 4,072 560 50,000 3.4 364～490 364～490 400～568 100％(B,C) 最大20万円 360万円(15名) 35.7歳 6.1年 12.9％ 8.8 9.9 129 33.3 47.9 100％ 17領域 18％ 150

7
★ﾒﾃﾞｨｶﾙｼｽﾃﾑﾈｯﾄﾜｰｸ
（なの花）

1,052 4,338(1,775) 415 50,000 4 389～419 450～485 509 100％(B,C) 10万円 48万円 36.0歳 7.9％ 7.2 8.3 120 6.3 *93.7％ 10領域 28％ 150

8 共創未来ファーマ 932 不明 483
9 ★アイセイ 642 3,367(1,652) 372 30,000 4 386 422～602 446～626 60％(B,C) あり 480万円(20名) 確定拠出 11.6 12.8 122 14.3 *98.7％ 36％ 150
10 ★ファーマライズ 545 1,823 311 30,000 4 388～538 403～562 418～568 70％(B,C) 120万円 20 120 14.3 *100％ 7領域 32％ 70
11 フロンティア 516 2,510(701) 150 20,000 5.5 420～468 425～473 436～533 自己負担8千 300万円 確定給付 38.8歳 8.8年 6.6％ 8.6 11.7 120 6.3 37.5 *100％ 17領域 30
12 たんぽぽ 418 1,166(708) 134 40,000 3.7 409 457 481 6万まで90％ あり 33.1歳 7.1年 15.6％ 9.5 11.5 127 9.1 35.3 100％ 3領域 22％ 60
13 ファーコス 347 1,920(1,096) 249 60,000 3 362 446 自己負担1万 10～15万円 確定拠出 40.1歳 10.1 124 *95％ 49％ 40
14 薬樹 310 1,660(800) 147 50,000 312 360＋α あり(C) あり 確定拠出 11.5 122 100％ 33％ 50

15 ﾒﾃﾞｨｶﾙ一光（フラワー薬局) 320 1,810(457) 93 60,000 4.5 422～433 488～499 518～529 70％(B,C) 10万円 38.1歳 8.6年 9.1 123 20 100％ 29％ 21～25

★：病院研修あり　☆なし

コース 住宅手当
A(自宅通勤) 6,000円 基本給 赴任手当 基本給 赴任手当

A(一人暮らし) 1.3～1.9万円 221,000 0 19万円 0
広域 B、C 221,000 20,000 20万円 0
北海道 都道府県指定 231,000 50,000 20万円 3万円
東北

関東甲信越 家賃負担
中部 B：30％
西日本 C：20％

地域手当 地域手当 赴任手当

一部 0 0
0-6万円 30,000

0 50,000

コース 赴任手当 共通
自宅通勤 0

給与 地域手当 出店エリア外 0
A 246,630～286,630 0-4万円 関西→東海 0
B 249,400～289,400 0-4万円 エリア限定 40,000
C 275,920～335,920 2-8万円 全国転勤 60,000

離職数
2名 1ヶ月目
8名 2-3ヶ月目

14名 3ヶ月目

2018年：107名(69/38)
2017年：50名(33/17)

新卒入社（女/男）
2018年：47名(41/6)
2017年：60名(53/7)
2016年：47名(38/9)

新卒入社（女/男）
2019年：51名(31/20)
2018年：51名(35/16)
2017年：42名(30/12)

新卒入社（女/男）

Max4万円
Max2万円

2019年：116名(84/32)
新卒入社（女/男）

B:276,000～336,000

給与 広域手当(3年目以降)

0
2万円(4万円)
10万円(12万円)

B：7エリアから選択
北海道、東北、関東+
甲信越、東海、北陸、
近畿+中国+四国、九州

売上ランキング順　薬剤師＠就活・転職口コミサイト調べ

引越
支度金

※初任給(万円)社員数
(薬剤師数)

残業
(hr)

3年
離職率

勤続
年数

企業年金 新卒男
※※

資格支援

更新：2020.06.30*取得後復職率

平均
年齢

あり

5万×1(B)
7万×2(C)

全額2回

※住宅手当は除く。ボーナスは満額計算。

家賃会社負担

【注意】他社と意味合いが異なります。

採用
人数

薬剤師
手当

店舗数

新卒採用情報なし

新卒入社（女/男）
2019年：109名(79/30)
2018年：106名(74/32)
2017年：100名(74/26)

新卒入社（女/男）
2019年：257名(160/97)
2018年：279名(184/95)
2017年：307名(223/84)

年間休
(日)

有給
(日)

売上
(億円)

企業名
賞与

(ヶ月)

409～481

◆管理薬剤師残業代あり　◇なし

予

備

週2講座(オフィス)
マナー、マニュアル

新入社員研修

【共創未来ファーマ】　東邦ホールディングスグループ。
ファーマみらい：371店舗運営。
HP・マイナビに新卒採用情報なし

東邦ホールディングスが20～30名程度薬剤師を募集
(調剤、医薬品卸管理薬剤師職など多岐にわたる)

共創未来グループの一部がマイナビ上で募集

2019年：110名(79/31)
2018年：107名(69/38)
2017年：50名(33/17)

新入社員研修：2週間、OJT期間：3ヶ月
未消化有給を30日まで積立可
福利厚生：BENEFIT STATION

通勤時間は最大90分

【I＆H】大阪/兵庫　阪神調剤グループ
「健康が笑顔の源泉になる社会」をお届けします。

2019年11月阪神調剤HD→I&Hへ体制変更
グループ会社42の会社で構成。出向勤務もあり得る。

 関西店舗数：260店舗

【メディカルシステムネットワーク】北海道/神奈川　MSNWグループ
良質な医療インフラを創造し、生涯を見守る「まちのあかり」として

健やかな暮らしに貢献します
病院前の出店割合：30％/在宅業務に力を入れている

経常利益：1.4％(15/1052億円)

女性従業員比率：78.6％、平均年齢(全従業員)：41歳
勤続年数1年以上でJICAボランティアへ退職せずに参加が可能。

4年間で5回の集合研修(北海道)1年目3回、2・3年目各1回

A:256,000

C:356,000

小1修了

3歳
小3修了
小1修了

女性(％)

33.5(85/245)

2015年：154名
2016年：223名
2017年：190名

新卒入社

育休
取得率

3歳

小学校入学前

20.1(15名)

【クオールHD】東京/新潟　クオールグループ
わたしたちは、すべての人の、クオリティオブライフに向き合いま

す。いつでも、どこでも、あなたに。
面対応重視。JRやローソン、ビックカメラなどとコラボ

病院と1対1の出店に力を入れている。健康サポート薬局133店舗(16％)
806店舗中785店舗が調剤薬局、21店舗が病院内売店

経常利益：4.8％(80/1,654億円)

※※研修認定薬剤師、認定実務自習指導薬剤師、登録販売者は除く。

小1修了

小1,1学期
小1修了
小1修了
小1修了

小学校入学前
小学校入学前

育児時短

5万×2回(C)

帰宅旅費
(年間)

男性割合：21.5％
入社後4週間本社研修

【教育・研修】
新入社員研修：2週間

1年目9月にﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修あり
産休復帰者研修あり

A：261,000～321,000
給与

C：321,000～381,000
B：281,000～341,000

共通

赴任手当：0-6万円
薬剤師手当：4万円

給与

【メディカル一光】三重/京都　メディカル一光グループ
良質の医療・介護サービスをより多くの人に提供する

居住系介護施設を28施設保有。

男性育休取得率：0％(0/4)
新入社員研修：3週間、OJT期間：1年、フォローアップ研修：5年

教育手当：3.2万円(1年目以降漸減：6年目間支給)
住宅初期費用に制限あり(30～35万円)

ナショナル3年以上継続→エリア変更後3年間手当あり
(4～6万円×3年＝144～216万円)

2017年： 83名(53/30)
2018年：116名(87/29)

206,000

220,000
190,000～200,000
221,000～231,000

145,550
195,000
195,000

基本給(円)

189,000

210,000
191,000
230,000

226,630～235920
220,000
215,000

中部/北部/南部

昨年のIS参加者：1400名以上
Bコース(広域/狭域)→

新入社員研修：1ヶ月
OJT期間：1年

外来がん治療認定薬剤師21名所属
は業界1位(薬局業界85名)

社外ジョブチャレンジ：1-2年
(全国約40病院で実施)

【資格支援】
外来がん、緩和、腎臓病、栄養サ
ポート、糖尿病、がん専門、HIV

のいずれか取得
→月50,000円の手当支給

社内資格取得→月0.5-1万円
(5年間のe-learning研修)

【日本調剤】東京/神奈川　日本調剤グループ
「真の医薬分業の実現」

自社で医薬品製造販売（ジェネリック681品目）
病院前の出店割合：70％、健康サポート薬局38店舗(5.7％)

在宅医療対応薬局：90.8％➡そのうち在宅年間12件以上の店舗は92.6％
無菌調剤室設置店舗：19店舗、クリーンベンチ設置店舗：18店舗

小児在宅3,000件/年の実績あり。GE使用率：88.8％
経常利益：2.7％(74/2,685億円)、平均年収540万円(正社員)

女性従業員比率：69.5％
勤務地は先着順で選択可能

【福利厚生】
えらべる俱楽部

GLTD制度あり(クオール参照)
月極育児補助金あり

認可外保育園優先入園枠確保
自社で調剤した薬の自己負担額ゼロ

ゴールドカード入会優待

地域手当：2-8万円
えるぼし(最高認証)取得

通勤時間：Max90分
交通費：Max50,000円
地域手当：0-125,000円
住宅手当：25,000円

認定薬剤師手当：3,000円
皆勤手当て：9,000円
交通費：Max30,000円

福利厚生：えらべる倶楽部
研修認定薬剤師手当：月5千円

交通費：Max100,000円
時短：15分単位調整可

2017年：248名(180/68)
2018年：250名(195/55)
2019年：273名(213/60)

新卒入社（女/男） 通勤時間は最大90分
男性育休取得率：7.3％

同業種併願6月末、他業種併願
12月末まで可。

狭域エリア

近畿/中国/四国/九州/沖縄
東海/北陸

北部/南部/常磐/新潟/甲信越

道央/道北/道東/道南

ナショナル手当：100,000円(1年目：80,000円)
東海・関西ナショナル手当：70,000円(1年目：55,000円)

2017年：91名(53/38)
2018年：64名(44/20)

新卒入社(離職数)
2019年：15名(0)

住宅補助

家賃20万円→20万×0.2-4万円＝0円
家賃7万円→7万×0.3－2万＝1,000円

例(家賃→自己負担)

【総合メディカルHD】東京/福岡　そうごう薬局グループ
わたしたちは、よい医療を支え、よりより社会づくりに貢献します。

2020年MBOにより上場廃止。5-10年後再上場予定。
187店舗(25％)が健康サポート薬局(業界1位)
DtoD事業(医院開業支援など)の売上が18％

経常利益：5.3％(72/1,354億円)

【福利厚生】
入社日に有給休暇が付与される。(10日)

夏季休暇3日、年末年始休暇6日、メモリアル休暇2日
育児休業は3歳まで検討可。(他社より1年長い)

プラチナくるみん、えるぼし(最高認証)、ホワイト500認定。
【手当】

ﾌﾞﾗｻﾞｰｼｽﾀｰ制度で4～9月は毎月5,000円支給。
薬剤師職能手当は社内認定次第で最大7万円支給。

交通費：Max150,000円、配偶者：1万円、子：7,500円

薬局長/専門薬剤師

【クラフト】東京/神奈川　さくら薬局グループ
「患者さまのニーズに応え、質の高い医療サービスを提供し、

地域社会から信頼される企業づくりを目指す」
2008年MBOにより上場廃止

システム全般を自社開発。過誤率は業界の1/6。

【福利厚生】
有給とは別に夏季休暇、冬期休暇計10日。最長9連休取得可
EAP(従業員援助プログラム)導入、クラフトクラブオフ

【給与、手当】
賞与の計算は(基本給145,000+職能給76,450円＝)222,000円×

4.6ヶ月となるが、退職金の計算方法は要確認。
地域勤務手当最大月6万円(寒冷地手当年額6-13.98万円含む)
入社時10万円の祝金、研修認定取得時に10万円の手当あり

給与

247,000円
269,200～350,200円
260,000～266,000円

253,000円

(家賃+共益費)の
90％補助

新卒入社（女/男）
2019年：110名(79/31)

主任薬局長/主任専門薬剤師

ブロック長/上級専門薬剤師

25,000円
35,000円

60,000/55,000円

その他手当

【福利厚生】
有給休暇が初年度13日付与。（他社より3日多い）
GLTD→けが等で勤務不可→基本給の最大80%補償。

EAP(従業員援助プログラム)導入
1年ごとの選択制福利厚生制度導入

【教育、研修】
「QOL認定薬剤師制度」(社内認定)導入。がん、高齢者薬物療法、在

宅、糖尿病、精神疾患、緩和が対象。

共通
A：24～31万円 地域手当：0-7万円

薬剤師資格手当：3万円
薬剤師職能手当：2万円

B：25～32万円
C：28～35万円

給与 共通
A：250,000

基本給：215,000円
ﾗｲﾌﾃﾞｻﾞｲﾝ手当：5千円

B：280,000～430,000
C：300,000～450,000

0-15万円

【アイセイ】東京/愛知　アイセイ薬局グループ
“奉仕のこころ”誠実な気持ちで他者を愛する

2016年TOBにより上場廃止、健康サポート薬局：31店舗(8.3％)
医療モール:マンツーマン:門前＝50:39:11。

経常利益5.4％(35/642億円)

独立支援制度あり。育児休業3歳まで可(他社より1年長い)
新入社員研修：8日(マナー研修+薬事研修各4日)、OJTは5月まで

研修認定薬剤師保有率：90.8％
年次有給休暇が初年度12日付与。(他社より2日多い)

【ファーマライズHD】大阪/北海道　ファーマライズグループ
We do perfect「パーフェクト(完璧)」

調剤290店舗、ドラッグ他51店舗
経常利益：1.9％(7.4/385.9億円)

先願内定者は薬ゼミorRECの授業を受講可。
奨学金120万円は学生時代に貸与→2年間勤務で返済免除

LTD制度あり(クオールのGLTDと同様)

全国
広域
狭域

自宅通勤 250,000
262,500
270,000
275,000

【広域】北海道、東北、関
東、中部、西日本、九州沖

縄から選択
【狭域】県・地域単位

家賃補助

薬剤師手当

基本給

女性活躍リーディングカンパニー
(最高認証)取得

自己負担8千円

2万円(首都圏)、1.7万円
家賃補助

【フロンティア薬局】兵庫/北海道　ワタキューグループ
人と心をたいせつにする

病院前：クリニック前＝60：40

健康サポート研修受講者57％
交通費：Max50,000円(片道2km以上)

3年間で8回の集合研修
（1年目：4回、2・3年目：各2回）

初年度有給は12日
（他社より2日多い）

通信教育(半額～全額会社負担)

e-learning(一部会社負担)

2018年：18名(0)
2017年：12名(3)

地域手当(期間限定)
→中域：2年、全国：4年
社内認定により手当あり

新卒入社（女/男）
2019年：157名(130/27)
2018年：147名(115/32)
2017年： 66名( 57/ 9)

2017年：16名( 8/8)
2018年：16名(14/2)
2019年：13名(10/3)
新卒入社(女/男)

2019年：66名(53/13)
新卒入社(女/男)

2泊3日宿泊講座

【アインHD】北海道/埼玉　アイングループ。
美しい意志をもとう。Just like Audrey Hepburn

「社員第一主義」とは、究極の「お客さま第一主義」である
敷地内薬局に力を入れている(2019年東大敷地内オープン)
健康サポート薬局：81店舗。在宅医療対応薬局：89％

在宅年間10件以上の店舗：74.3％。
アインズ＆トルペ（コスメ事業)の売上比率：8.4％

経常利益：5.7％(168/2,926億円)

平均年収：559万円、男性育休取得率：5％
女性比率(全従業員)：81.7％。(薬剤師：67.3％)

32時間、40時間の労働時間が育児時短勤務に関らず選べる。
家賃補助期限なし。長期病院研修制度あり。

最長9日の連続休暇制度あり。(有給2日＋公休4日＋特別休暇3日)
大学就学時の入学金・授業料の80％を会社負担

OJT期間：1年、フォローアップ研修：10年
「有給休暇の取得率43％以上」目標(2020年行動計画書)

くるみん、えるぼし(最高認証)取得
※薬剤師離職率7.6％は新卒3年間ではなく年間

【福利厚生】
WELBOX。初年度の賞与は40万円(夏10万＋冬30万円)
国試不合格者(若干名)への予備校支援(月5万円)あり
有給取得率：45.2％、育休取得後復職率：94.9％

【キャリアアップ,教育・研
修】

店長までの平均昇格年数4.3年

店長からブロック長まで5.2年

OJT期間：2.5ヶ月

昇給：6,000円～、店長手当：2万円
店舗手当：5,000-100,000円

出向手当：30,000円
管理薬剤師手当：10,000円
総合薬剤師手当：30,000円
特定領域資格手当：50,000円

交通費：全額支給

*記載内容【企業名】最も店舗の多い都道府県/2番目に店舗が多い都道府県
所属グループ/企業理念/出店割合/在宅・健康サポート情報/経常利益率/福利厚生/
教育・研修制度/各種手当/コース情報/新入社員情報/その他
【略語】HD：ホールディングス、OJT：On the Job Training、HP：ホームページ
【補足】A/B/Cは各コースの意

【比較表作成の目的】就活生の多くが大手の情報収集を行い、日本中で同じような質問が繰返されています。比較表は多くの就活生の時間短縮に寄与し、中小企業の研究やより幅広い視野での企業選びができるツールとなります。
　　　　　　　　　　この表で企業を選ぶのではなく、企業を選ぶ際の参考資料としてご活用ください。
【参考文献】各社HP(IR、CSR情報含む)、マイナビ2021・2022、リクナビ2021・2022、薬キャリ1st2021・2022、めでぃしーん2021・2022など
【注意】最新の情報収集に努めていますが、情報の正確性を保証するものではありません。数値は日々変わっています。必要に応じて1次情報をご確認ください。比較表の販売はご遠慮下さい。　【更新情報】https://yakuzaishi.tensyoku.work

【ファーコス】東京/神奈川　スズケングループ
「先義後利」私たちは、医療・福祉関連事業を通じて、良質で
ニーズに即したサービスを提供し、地域社会の医療と福祉の向

上に貢献することを使命とします。
音声薬歴導入。居宅介護支援所：5か所。無菌調剤室：9薬局

在宅医療対応薬局：56％(140/251)。
【手当】

配偶者:15,000円
第1子:20,000、第2子以降:15,000円

交通費：Max100,000円
地域手当0-60,000円

住宅手当：1.3万円(世帯主)
3千円(非世帯主)

【福利厚生】
ベネフィット・ワン

入社時に有給3日付与。
年末年始休：4日,夏季：2日
未消化有給Max40日積立可

介護休暇：Max365日
最初のボーナスは60,000円

【薬樹】神奈川/東京　薬樹グループ
健康な人、健康な社会、健康な地球

健康サポート薬局：35店舗(24％)、在宅医療対応薬局：97％

障がい者法定雇用率は2.9％
1時間単位で有給取得可能、C：ワイドエリア手当4万円

【2021年9月までの行動目標】
有給休暇取得日数：平均10日/人・年以上

男性の育休取得率：15％以上
週1日程度のテレワークができる制度を試行的に導入

JAPANロゴ（SDGsにコミットしている企業）取得

【たんぽぽ】愛知/岐阜　トーカイグループ。
前進と奉仕

病院前の出店割合：80％、健康サポート薬局：8店舗(6.0％)
男性育休取得率：9％(1/11)

入社月に有給5日分付与(1年目通算10日は他社と同様)
ときめき休暇(5日)、メモリアル休暇(1日)制度あり：有給

くるみん(通算6回)、えるぼし企業(最高認証)取得

346,000

給与
270,000
286,000
286,000
326,000

住宅手当：16,000円
家賃の90％会社負担

(6万円まで)

なし

給与コース


